MANDATNA ZMLUVA

uzavreta podla § 566 a nasl. Obchodného zakonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant:
Nazov: Mestské lesy Povazska Bystrica, s.r.o
So sidlom: Centrum 2/3, 017 01 Povazska Bystrica
ICO: 31613314
IC DPH: SK 2020439883
Bankové spojenie: _
Cislo uétu:
Obchodny register: Okresny sud v Trencine, Oddiel Sro. Vlozka ¢.2768/R
Zastupeny: Peter Stoklasa — konatel’
(dalej len mandant)
a
Mandatar:

Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pisuta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny std Zilina, oddiel Sro, v1. &.10828/L
Zastipena: Gabriel Simko - konatel’ spolognosti
1C0:; 36 376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie:
SWIFT:
(dalej len mandatdr)

CL L

Predmet zmluvy

1. Mandatér sa touto zmluvou zavézuje vykonavat' pre mandanta za dohodnutii odplatu plnenie tloh:

a) technika poziarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zakona &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi

v zneni neskorsich predpisov,

b) bezpecnostnotechnickej sluzby v sulade s § 22 Zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane

zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

¢) voblasti Zivotného prostredia v sulade s platnou legislativou v oblasti odpadového hospodarstva,

ochrany vod a ochrany ovzdusia.

Mandatar bude vykonavat' ¢innosti podl'a predchadzajicej vety pre pracoviské, priestory a &innosti
mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelna sucast’ tejto zmluvy - vid prilohu &. 1,
v mene mandanta a na jeho icet, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Ulohy technika poZiarnej ochrany su:

2:1

2.2

2.3

24

2D
2.6

vykonévanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta v lehotach
podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu &.1;

uréovanie miest so zvySenym nebezpeCenstvom vzniku poziaru a poctu ¢lenov protipoziarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat’ pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoziarnej prehliadky:
vykonavanie $kolenia o ochrane pred poziarmi a odbornej pripravy protipoziarnych hliadok v lehotach
podla prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bodu &.2, ¢.3 a &.4;

vypracuvanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v sulade so skutoénym
stavom;

ur€ovanie poziadaviek protipoziarnej bezpecnosti pri uzivani stavby a pri zmene v uzivani stavby;
organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poziarnych poplachov vyluéne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie s jednoduché podmienky na evakuéaciu osdb (§ 5 pism. e) zédkona ¢&. 314/2001 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podl'a predchadzajiicej vety sa bude realizovat
v lehotach podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu ¢&.5;
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2.7 spolupracuje s organmi Statneho poziarneho dozoru.

3. Ulohy bezpeénostnotechnickej sluzby sa:

3.1 Vypracovanie a aktualizacia dokumentacie BOZP, ktorou sa na tcely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najmé § 6 ods. 1 pism. k) zakona ¢&. 124/2006 Z.z.);
b) zoznam prac a pracovisk
- zakazanych tehotnym Zzenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zzenam,
- spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a
pre dojciace zeny,
- zakdzanych mladistvym zamestnancom;
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
d) vnutorny predpis mandanta, upravujuci zabezpecovanie pitného rezimu zamestnancov mandanta;

3.2 Vykonéavanie:

a) rozborov pri¢in vzniku a Setrenie pracovnych trazov, inych irazov a nebezpe¢nych udalosti.

b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poziadaviek BOZP (§ 7
zékona ¢. 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (d’alej aj ,novoprijati zamestnanci®),
v terminoch podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bod €. 2,

c) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poziadaviek
BOZP (§ 7 zakona ¢. 124/2006 Z.z.) v lehotach podl'a prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bod. ¢. 6.

d) metodického usmernovania zamestnancov mandanta,

e) dychovych skusok na pozivanie alkoholickych latok na pracoviskach mandanta pred a podas
pracovnej doby v lehotach podl'a prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu ¢. 7. Kazda d’al$iu dychovua skusku
bude vykonavat’ mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu a za
podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za skiisku bude mandantovi
uctovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

3.3 Kontrola stavu aurovne riadenia a starostlivosti o BOZP, stavu pracovisk, dodrziavania
bezpecnostnych poziadaviek, zdkazu prac pre zeny a mladistvych, dodrziavania podmienok odbornej
sposobilosti, pridelovania a pouzivania ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov v lehotach
podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu ¢.8.

3.4 Ukladanie prislusnému vedicemu zamestnancovi mandanta vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vzdy po uskuto¢neni kontroly podla bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a
b) navrhy na rieSenie stavu BOZP a navrhy na odstranovanie nedostatkov (Gipravu pracovisk, ¢innosti,
zariadeni a 1.).

3.6 Spolupraca:
a) s vedlcimi zamestnancami mandanta (pri vypracivani dokumentov, navrhov na riesenie, kontrolach a
i)
b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.
¢) s vykonnym organom Inspekcie prace na useku BOZP
d) s vedicimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpecenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami mandanta

4. I'Jlohy v oblasti zivotného prostredia su:

4.1. Odpadové hospodarstvo

— Monitoring aktuélnej legislativy, upozornenie na zmeny tykajice sa zékaznika na mail alebo
telefonicky.

— Vstupna obhliadka objektov a pomoc pri kategorizécii ostatnych a nebezpe¢nych odpadov podla
katalégu odpadov (kategorizacia odpadov podla vyhlasky MZP SR ¢&. 365/2015 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov).
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— Pravidelné obhliadka objektov a kontrola pracoviska 1x roéne

- Odportcanie opravnenych spoloénosti na prepravu a nakladanie s odpadmi.

— Odporti¢anie opravnenych organizacii zodpovednosti vyrobcov za obaly

Zoznam dokumentdcie vypracovanej pre potreby zdkaznika na zdklade vstupnej analyzy cinnosti

- Ziadost o vydanie rozhodnutia na zhromazd'ovanie nebezpe¢ného odpadu (vypracovanie potrebnej
dokumentécie k ziadosti a obozndmenie mandanta ohl'adom zabezpecenia a vybavenia pracovisk
potrebnou technikou a prostriedkami),

- plan preventivnych opatreni na zhromazd’ovanie nebezpe&nych odpadov

- identifika¢né listy nebezpeénych odpadov,

- eviden¢né listy odpadov ( za ich vedenie je zodpovedny mandant)

- ohlésenie o vzniku odpadu a nakladani s nim 1x roéne na zéklade vedenych evidenénych listov

- ohlésenie o objeme vyroby, cezhrani¢nej prepravy z iného ¢lenského $tatu do slovenskej republiky,
dovozu, cezhrani¢nej prepravy do iného ¢lenského $tatu zo slovenskej republiky a vyvoz 1x kvartal

na zéklade vedenych evidenci o vyrobe, dovoze a vyvoze obalovych materi4lov ako povinnosti
vyrobcu obalov

Spolupraca
- sveducimi zamestnancami objednavatel’a (pri vypracovavani dokumentov, navrhov na rieSenie, ,
pri kontrolach a pod.),

- so Statnym odbornym dozorom v oblasti odpadového hospodarstva (napr. vybavovanie povoleni
a suhlasov, kontroly a pod.),

- sorganizaciami opravnenymi na zhodnocovanie a zneskodiovanie jednotlivych druhov odpadov
- poradenstvo pri zlepSovani stavu odpadového hospodarstva.

4.2. Ochrana ovzdusia

- Monitoring aktualnej legislativy, upozornenie na zmeny tykajice sa zakaznika na mail alebo
telefonicky.

- Vstupna obhliadka objektov a pomoc pri kategorizécii zdroja zneéistovania ovzdusia
- Pravidelné obhliadka objektov a kontrola pracoviska 1x ro¢ne
- Odporucanie opravnenych meracich skupin na meranie emisii zdroja zne¢istovania ovzdusia

Zoznam dokumentdcie vypracovanej pre potreby zdkaznika na zdklade vstupnej analyzy cinnosti
- ro¢n¢ hlasenie o zdroji zne¢ist'ovania ovzdusia (NEIS tabulky)
aktualizécia prevadzkovych dennikov a predpisov od vyrobeu zariadenia podl'a potreby zékaznika
- sprievodné listy o merani emisii na urady $tatnej spravy v zdkonnej lehote

Spolupraca
- s veducimi zamestnancami objednavatel'a (pri vypracovavani dokumentov, navrhov na riesenie, pri
kontrolach, pri evidencii a pod.),

- so Statnym odbornym dozorom v oblasti ochrany ovzdusia (napr. vybavovanie povoleni a stthlasov,
kontroly a pod.).

4.3. Ochrana vod

Monitoring aktudlnej legislativy, upozornenie na zmeny tykajice sa zdkaznika na mail alebo
telefonicky.

- Pravidelna obhliadka objektov a kontrola pracoviska 1x roéne

Zoznam dokumentdcie vypracovanej pre potreby zdkaznika na zdklade poziadavky Zikona ¢. 364/2004 Z.z.
o voddach §39 ods. 4 pism. a) o :

- Zostavenie  planu preventivnych opatreni na zamedzenie vzniku neovladatelného tniku
znecistujicich latok do Zivotného prostredia a na postup v pripade ich tniku (d’alej len ,havarijny
plan®), predlozit’ ho organu 3tatnej vodnej spravy na schvalenie a jednordzovo oboznamit s nim
zamestnancov. Aktualizdcia havarijného planu v priebehu platnosti zmluvy bude vykonévana za
dohodnutd odmenu prostrednictvom objednavky. Havarijny plén je mozné vypracovat po splneni
vietkych podmienok, ktoré uréuje Zakon NRSR &. 364/2004 Z.z a Vyhlaska MZP &. 100/2005,
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ktorou sa ustanovuju podrobnosti o zaobchadzani s nebezpecnymi latkami, o naleZitostiach
havarijného planu a o postupe pri rieSeni mimoriadneho zhorSenia vod. Pri nesplneni
legislativnych poziadaviek zo strany mandanta, nie je mozné havarijny plan vypracovat’, ¢o berie
na vedomie podpisom tejto zmluvy.
Spoluprdaca
- s vedlcimi zamestnancami objednavatel’a (pri vypracovavani dokumentov, navrhov na rieSenie, pri
kontrolach, pri evidencii a pod.),
- so Statnym odbornym dozorom v oblasti ochrany vdd (napr. vybavovanie povoleni a sihlasov,
kontroly a pod.).

5. Mandant berie na vedomie skutoc¢nost’, Ze:

a) vsulade sust. § 21 ods. 7 Zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
zriadenim bezpecnostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej uloh dodavatel'skym spdsobom nie st
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpe¢nosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatara pri implementacii systémov v zmysle
medzinarodnych ISO noriem (najméd ISO 9001 aISO 18001) umandanta ako aj zastupovanie
mandanta pocas auditov vykonavanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem, bude vykonavat
mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi uc¢tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

c) vsulade sust. § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
oboznamovanim podl'a bodu 3.2 pism. b) a pism. c¢), nie je dotknutd povinnost’ zamestnancov
mandanta absolvovat’ odborna pripravu alebo aktualizacnia odbornu pripravu podla § 16 zakona ¢.
124/2006 Z.z. v pripade, ak to ustanovuji osobitné predpisy. Moznost absolvovat odbornt
pripravu, alebo aktualiza¢ni odbornu pripravu mézu zamestnanci mandanta u tretej osoby,
poskytujucej takéto sluzby, alebo u mandatara v pripade, ak takuto konkrétnu sluzbu poskytuje.
Absolvovat’ odbornt pripravu alebo aktualizaénti odbornt pripravu u mandatara mézu zamestnanci
mandanta vyluéne na zéklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takuto sluzbu bude mandantovi
uctovana nad ramec pausélnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

d) oboznamovanie zamestnancov z inych dévodov, ako st uvedené v bode 3.2 pism. b) alebo pism. ¢)
tejto zmluvy, alebo v inych lehotach, ako su uvedené v prilohe ¢. 2 tejto zmluvy, bude vykonavat’
mandatar vyluéne na zaklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté sluzby bude
mandantovi ué¢tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy.

1L 1L
Prava a povinnosti mandatara

1. Mandatar je povinny zabezpeCit' plnenie uloh uvedenych v ¢l. I tejto zmluvy prislusnym poctom
odborne sposobilych os6b v stlade so zakonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni
neskor$ich predpisov a zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Vykonavat' ur¢ené ulohy uvedené v¢l. 1. tejto zmluvy vrozsahu stanovenom touto zmluvou a za
podmienok stanovenych touto zmluvou a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Postupovat pri vykonavani predmetu zmluvy na zéklade pokynov mandanta a v sulade s informaciami
poskytnutymi mandantom.

4. Mandatar sa zavizuje, ze bude vykonavat Cinnosti uvedené v ¢l. ltejto zmluvy v sulade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na vSetkych prevadzkach a pracoviskach mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddelitent sucast’ tejto zmluvy (priloha ¢. 1) a ktory mozno menit’ a dopliiat’ len na
zéklade vzajomnej dohody, pisomnou formou.

CI. 1L
Prava a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavizuje, ze poskytne mandatarovi potrebni si¢innost’ tak, aby si mandatar mohol riadne

4/8
QMS F3 /S6/



a vcas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

. Mandant sa zavizuje poskytnit mandatarovi vietky pozadované doklady a informacie, ktoré s
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Su€asne sa zavizuje spolupracovat s mandatirom a
umoznit’ mu vstup na v3etky pracoviska a do vietkych objektov mandanta tak, aby si mandatér mohol
riadne a véas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy. Mandant sa zavazuje pisomne
oznamit’ mandatarovi vietky zmeny, ktoré suvisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

. Mandant sa zavdzuje v suavislosti so zabezpe¢enim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
oznamit' mandatérovi tito skutoénost’ najneskér 3 pracovné dni pred planovanym terminom nastupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant oznami mandatarovi
poziadavku na zabezpegenie obozndmenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchadzajucou
vetou, t.j. v lehote kratSej, ako 3 dni pred planovanym nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do prace, je mandatar opravneny realizovat oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo diia oznamenia poziadavky mandanta na zabezpeGenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne uré¢i mandatar.

- Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedend v &l. IV tejto zmluvy. Mandant sa dalej
zavdzuje uhradit’ mandatarovi mimoriadne naklady nevyhnutne a tcelne vynalozené pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne néklady je mandant povinny uhradit' len v pripade, ak tieto néklady boli
mandantom riadne odsthlasené.

CL1V.
Odmena mandatdra

- Zmluvné strany dohodli, ze odmena za sluzby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytované mandatarom
v prospech mandanta, sa stanovuje pausalne

- za sluzby technika BOZP a PO vo vyske 240,00 € bez DPH za kazdy kalendarny $tvrt’rok

- za sluzby v oblasti Zivotného prostredia vo vyike 120,00 € bez DPH za kazdy kalendarny
Stvrt'rok

K takto 0ctovanej odmene je mandatar opravneny pripo&itat DPH v zmysle pravnych predpisov
acinnych ku ditu vzniku préava na i¢tovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena mandatéra podl'a
predchadzajicej vety je splatna uplynutim 14 dni odo diia uplynutia prislusného kalendarneho
Stvrt'roka, zakladajiceho pravo na zaplatenie odmeny. Mandatér sa zavizuje vystavit’ faktiru, ktorou
bude uctovat’ mandantovi odmenu v zmysle tohto &lanku zmluvy.

CL V.
Zachovanie ml¢anlivosti

Zmluvné strany sa vzidjomne dohodli, 7e pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skonéeni budu
zachovdvat’ mlicanlivost’ o vietkych skuto¢nostiach organizacnej, finanénej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vzajomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podpise, alebo pri realizicii predmetu zmluvy, ak osobitné zékony neustanovuju inak. Mandant
vyhlasuje, Zze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi suhlas so spracovanim svojich
osobnych udajov. Mandant a mandatar sa dohodli, Ze mandatér je opravneny spracovavat’ osobné udaje
zamestnancov mandanta v rozsahu a sposobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie t&elu tejto zmluvy,
a v rozsahu a spdsobom, v akom bol sthlas so spracovanim osobnych udajov udeleny mandantovi.

ClL VL.
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda G€innost’ a platnost” diiom 01.07.2018 a uzatvara sa na dobu neur¢itt. Zmluvu
moze vypovedat' ktordkolvek zo zmluvnych stran, ato aj bez uvedenia dévodu. Vypoved’ musi byt
pisomnd, podpisana oprdvnenou osobou a dorugen4 druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli
na vypovednej lehote 3 mesiace, ktord za¢ina plynat prvym ditom kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorucena druhej zmluvnej strane. Akakol'vek pisomnost
(napr. vypoved’, faktira) musi byt dorucovani na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhe;j
zmluvnej strany, ktord je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v &ase
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dorucovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akdkol'vek pisomnost, odosielana podla
predchadzajucej vety, vrati odosielatel'ovi ako nedoru¢end/nedorucitelna, povazuje sa den vratenia
takejto pisomnosti, za den jej dorucenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami obchodného zékonnika, pripadne d’al$imi vSeobecne zadvaznymi pravnymi predpismi pre
tuto oblast’.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa moézu uskutocnit’ len po vzdjomnom sthlase zmluvnych stran vo
forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

4. Mandatna zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je uréeny pre mandatara a jeden
rovnopis pre mandanta. Kazdé vyhotovenie tejto zmluvy ma osem ¢islovanych stran.

5. Zmluvné strany prehlasuju, ze tato zmluvu uzatvorili slobodne a vazne, a Ze ju neuzatvorili v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli a tieto
skuto¢nosti potvrdzujt svojimi podpismi.

V Liptovskom Mikulasi, dna : 01.07.2018

Peter Stol{lasa - konatel Gabriel SIMKO
Mestské lesy Povazskd Bystrica, s.r.o konatel’ GAJOS, s r.o.

za mandattira

§ PoscWPs
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Obdélník

peter
Obdélník


Zoznam objektov
Mestskych lesov Povazsk4 Bystrica, s.r.o.

Al. Prevadzka drevarskej vyroby Povazské Podhradie
Por. , ‘Supisné
&islo Nézov budovy &islo
1. Pilnica 332
2. Kotolia 332
3. Susiaren dreva
4, Administrativno - prevadzkova ¢ast 333
5. Sklad olejov 4372
6. Spevnena plocha - sklad gulatiny
7 Spevnena plocha - sklad reziva
B/. Lesna sprava Marikova
Por. . Supisné
tislo Nazov budovy Eisio
1. Budova lesnej spravy Marikova 368
2. Hajenka Vikov 627
3. Lesné pozemky v k.u. Horna Marikova Lesny obvod
01 Hreben
02 Medvedinec
03 Zrnové
04 Raztoka
05 Stole¢né

tel: 042/4324630, fax: 042/ 4260983
e mail: meslesy@lesypb.eu
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Pril

oha ¢. 2

Periodicita ¢innosti vvkondvanych v ramci pauSdlnej ceny

\],3,0(1 Cinnost’ Lehota/periéda
cislo
1 Vyk'onavame preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch -
a priestoroch
) Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP a 1 x v prislugnom kalendarnom
Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred poziarmi mesiaci
Vykonavanie pravidelného $kolenia zamestnancov o ochrane pred .
3 S 1 x za 24 mesiacov
poziarmi
4 | Vykonavanie odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok 1 x za 12 mesiacov
5 | Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov 1 x za 12 mesiacov
6 | Opakované oboznamovanie zamestnancov 0 BOZP 1 x za 2 roky
7 | Dychova skugka na poZivanie alkoholickych latok 1 x ro¢ne
8 |Kontrola stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP 1 x rocne

Poznamka k bodu €. 2:
oboznamovanie a $kolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
vramci kalenddrneho mesiaca. V pripade poziadavky na zabezpelenie akéhokol'vek dalSieho
oboznamovania a $kolenia novoprijatych zamestnancov v prislusnom kalendarnom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a $kolenie realizuje vyluéne na zdklade pisomnej objednavky mandanta ato v rozsahu
a za podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takto poskytnuté
sluzby bude mandantovi uétovana nad ramec pauSalne; odmeny dohodnutej v zmysle €l. IV. tejto

a)

zmluvy.
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